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Core Business & Recruitment Services

Staffing Services



Kawader is a renowned workforce solutions provider based in United Arab Emirates. With a strong 
focus on delivering exceptional recruitment services, we offer a comprehensive array of solutions 
designed to help clients achieve their business goals, sustain and enhance their competitive edge in 
their respective industries. Our diverse range of services includes Permanent Recruitment Solutions, 
Temporary Recruitment Solutions, Executive Search and Head-Hunting Services, Localization (UAE 
National - Emiratization/GCC National Hiring), and Overseas Recruitment (Project-Based or Long-Term 
Associations).

As a trusted partner serving clients across the Emirates, Kawader plays a central role in providing 
employment solutions, particularly in the outsourcing of UAE National employees. During our years of 
service, we established a strong presence in various sectors, including Government, Oil & Gas, Defense, 
Aviation, Engineering, Education, Healthcare, Hospitality, Banking, Industries, Construction, IT, Media, 
Office Support, Manufacturing, Retail and Facilities Management Services.

Being part of the Arabian Group business and a reputable company in the market, Kawader benefits 
from a deep understanding of the cultural values of the region and its people. Our team of internationally 
experienced consultants brings a treasure of knowledge and expertise to the table, ensuring that we 
deliver exceptional solutions to our clients’ hands, that exceed their expectations.

ABOUT US
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Kawader strives to be a strategic partner in promoting successful career journeys and 

organizational growth through our unwavering commitment to understanding and 

adapting to the changing needs of employers and the workforce. We aim to create a 

transformative impact on the future of work, by enabling individuals and businesses to 

thrive in a changing world.

Provide top-tier solutions by building an organization centred around customer 

needs and satisfaction.

Develop and promote a culture of excellence in organizational practices, to ensure 

the highest levels of effectiveness and efficiency.

Create a business system that is both globally competitive and locally sensitive by 

incorporating local values and embracing diverse cultures.

To become the leading destination for both job seekers in reaching successful 

opportunities, and delivering tailored solutions to organizations.

VISION

MISSION
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At Kawader, we prioritize the cultivation of honest, 
reliable, and transparent business relationships with all 
our stakeholders, where our beliefs foster an environment 
where trust is reciprocated.

Recruitment Services

Staffing Services

Search & Selection Services

Localization Services

Overseas Recruitment Services

Kawader Managed Services

We uphold a strong commitment to both individual 
and collective accountability, and establish ourselves 
as a reliable partner and team, dedicated to meeting 
the expectations of our stakeholders. We strive to 
consistently align our words, actions, and thoughts, 
ensuring that we deliver on our promises, by fostering a 
culture of dependability.

At Kawader, our goal is to employ our innovation factors 
to offer incomparable, distinctive, and wide-ranged 
solutions that set us apart in the industry, ensuring 
that we deliver superlative value to our clients. We are 
committed to assisting our clients in achieving their 
business objectives by relentlessly challenging existing 
solutions and striving for improvement.

TRUST

DEPENDABILITY

INNOVATION

OUR FUNDAMENTAL
PRINCIPLES

KAWADER 
BUSINESS LINES
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Temp
Staffing

Perm.
Staffing

Executive
Search

Managed
Services

Overseas
Hiring

Emiratisation

WE
PROVIDE



Emiratization has been our core business for a long time. We have 
meticulously built a robust database and an extensive network that 
allows us to connect with and hire top Emirati talents. Our success 
is evident through the deployment of Emiratis on our payroll across 
numerous government entities in the UAE . By leveraging our strong 
database and network, we continue to play an inimitable role in 
bolstering the Emiratization efforts, contributing to the growth and 
development of the UAE's workforce.

Oil & Gas

Government

Industries

Defense and Aviation

Information Technologies

Engineering and Construction

Medical and Health Sciences

Banking and Financial Services

CORE BUSINESS RECRUITMENT SERVICES

SPECIALITIES:

1 Emirati Outsourcing

2 Emirati Headhunting /
Executive Search

Emirati Permanent Hiring3

4 Emirati Entry level Hiring
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I N D U ST RY  V E RT I CA L S

Oil & Gas

Banking
& FS

Defense
& Aviation

Medical
& HS

IT

Engineering
& Contracting



Temporary Staffing

Temporary to Permanent Staffing

Permanent Staffing

Customized Services

STAFFING SERVICES

Short Term
Outsource

Temp to
Hire Solutions

UAE National
Outsourced

Long Term 
Pay rolling
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OVERSEAS RECRUITMENT
SERVICES

SEARCH & SELECTION SERVICES

Short term Assignments

Long-term Business Associations

Kawader specializes in delivering C-suite or executive-level manpower 

hiring solutions across diverse platforms. We cater to a select group of 

esteemed clients in this segment, offering a results-oriented approach to our 

search process. With a rich history of successfully filling critical positions, we 

possess the confidence and credibility to take on assignments and execute                        

them promptly.

At Kawader, we boast a dedicated team solely focused on executive hiring, 

with deep expertise in the executive hiring domain enables us to meticulously 

identify and attract top talent for C- suite and senior positions, ensuring 

exceptional outcomes for our clients, which makes us a strategic partner.

Recruitment 
Campaign
Services

Cross-country 
Mobilization 
Services

Short-term 
projects /
Assignments

Recurring 
Recruitment 
Campaigns

Long-term 
Projects/
Assignments

International 
Headhunting 
Assignments
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KAWADER INTEGRATED
SERVICES

Kawader offers a highly effective Recruitment Process Outsourcing 

(RPO) model that enables organizations to streamline their talent 

acquisition process. With our RPO services, companies can achieve 

efficient and cost-effective hiring outcomes. Our experienced team, 

consisting of both onshore and offshore experts, is equipped to manage 

the entire recruitment process with precision. Leveraging our expertise 

and industry knowledge, we attract top-tier candidates at a lower rate, 

ensuring high-quality talent acquisition.

By partnering with Kawader RPO, organizations can significantly reduce hiring 

costs and minimize recruitment time. Our efficient processes and extensive 

candidate network enable us to deliver exceptional candidates within a 

shorter timeframe. Entrusting the talent acquisition process to Kawader’s 

RPO which will take care of the end-to-end recruitment process, allows 

organizations to redirect their attention and resources toward focusing on 

their core business objectives and strategic goals
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KAWADER ENHANCED
SOLUTIONS

Kawader extends a complimentary add-on service to its exclusive clients, through deploying an on-site coordinator at their premises. The coordinator’s             

on-site presence allows for real-time support, an in-depth understanding of client requirements, and tailored alignment of our services with the client’s 

strategic objectives. As they act as a liaison between Kawader and the client, this ensures smooth operations and effective problem-solving. The clients 

benefit from dedicated assistance, streamlined processes, and optimized operations, while Kawader gains valuable insights and strengthens its service 

offerings. This highly successful service stems from careful selection of clients based on shared values, leading to collaborative growth and satisfaction, and 

fostering mutually beneficial partnerships.
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KAWADER OIL & GAS
HR SOLUTIONS

KAWADER PUBLIC
SECTOR ADVISORY

Our specialized and expert team of consultants recruits talented personnel from 

around the world to serve leading companies in the UAE. We work closely with our 

clients to successfully execute domestic and international hiring campaigns and 

special assignments, acting as their trusted recruitment partner on a daily basis.

Our expertise lies in collaborating with companies in the oil exploration and production, 

oil and gas processing, chemicals and petrochemicals, maritime transportation, and 

refined products distribution industries. We have a deep understanding of their unique 

requirements and work diligently to identify and attract top talent that matches our 

clients needs.

Kawader’s Government division is exclusively dedicated to serving the 

interests of UAE nationals and is fully committed to Emiratization. The 

recent legislation on Emiratization has resulted in a growing demand 

for Emirati nationals across various industries and career levels. And 

in line with the UAE’s aspiration to maintain its prestigious status, 

federal government employers are actively seeking qualified national 

competences.

The Kawader Government division envisions empowering Emiratis by 

creating boundless job opportunities throughout the UAE. Therefore, 

as a premier recruiting agency, we are at the forefront of providing 

exceptional recruitment services to the UAE. Our primary objective 

is to connect potential employers who prioritize the recruitment of 

Emirati nationals to fulfil their strategic objectives and comply with 

statutory obligations, while ensuring the utmost safety and security for 

both employers and candidates.

Direct Hire
Services

Outsourcing
Services

Overseas Hiring
Services
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Kawader Industrial & Construction division offers specialized 

recruitment solutions for many prominent industrial companies in the 

UAE. We cater to a wide array of industrial disciplines, encompassing 

design, quality assurance, commercial operations, and project 

management. With our deep knowledge of the construction job 

market, we possess extensive expertise and specialize in placing 

construction experts in diverse roles such as quantity surveying, 

project management, planning, and commercial management. Our 

team excels in identifying the perfect match between employers and 

candidates and assisting job seekers in finding suitable employment 

opportunities based on their requirements, thus connecting skilled 

professionals with both temporary and permanent positions, which 

ensures a seamless fit for both parties.

Whether its sourcing qualified professionals or fulfilling the staffing 

needs of companies, we provide exceptional recruitment services and 

solutions that meet the unique demands of each sector, which supports 

the growth and success of our clients and the career progression of job 

seekers in the industry.

KAWADER CONSTRUCTION &
ENGINEERING ADVISORY

Reservoir & Petroleum1

Subsea engineering, design, installation, and

maintenance professionals2

Upstream drilling, wells, and completion professionals3

Pipeline Engineers4

Process, mechanical, structural and electrical engineering5

Maintenance & integrity professionals6

Offshore installation professionals7

HSE Professionals8
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Direct Hire
Recruitment
Campaigns

International 
Headhunting servicesContract Hire

UAE National Hiring

Permanent Recruitment 
Services

Critical Manpower Hiring

Domestic & International 
Campaigns

Campaign Venue 
and Event Management

Special Recruitment For
Critical Manpower

Head hunting and Executive
Search Services

Short term Outsourcing

Long term Outsourcing

Quick Mobilization
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At Kawader, we understand the crucial role that an effective sourcing process plays in acquiring top talent for your organization. Our meticulously designed process 

ensures that we attract, screen, assess, and engage the most qualified candidates, tailored to your specific requirements. From candidate attraction to post-interview 

communications, each step is strategically crafted to deliver exceptional results.

Trust Kawader for exceptional HR consultancy services, where our sourcing process goes beyond recruitment to build 

lasting connections between exceptional candidates and organizations.

SOURCING PROCESS

We employ various channels, 

including our internal 

database, internet portals, 

local press, networking, and 

headhunting, to attract a 

diverse pool of candidates.

Our experienced 

consultants screen 

candidates, assessing their 

suitability and gathering 

essential details to ensure 

only the most qualified 

candidates progress.

We validate and format 

resumes, conduct 

assessments if necessary, 

and present well-curated 

candidate profiles that meet 

your expectations.

We prioritize effective 

communication, gathering 

feedback from you and 

providing constructive 

feedback to candidates. 

We arrange interviews 

and meetings, ensuring a 

seamless process.

We facilitate prompt 

communication, conveying 

interview outcomes and 

guiding candidates on 

further steps for a smooth 

hiring journey.

Post Interview/Post 
Feedback Communications: 

Feedback and
Follow-ups: 

Resume Validation, 
Formatting, and Delivery:

Initial Screening and 
Assessment: 

Candidate
Attraction: 
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At Kawader, our robust sourcing strategy combines the strength of the central 

Pooled Database with strategic channels to identify and acquire top talent for 

your organization. The Pooled Database serves as our foundation, housing an 

extensive pool of potential candidates, as it provides us with access to a diverse 

talent network that is tailored with our client specific needs and requirements.

We leverage job portals to proactively engage with candidates actively seeking 

new opportunities. Our dedicated team meticulously screens and evaluates 

these candidates, ensuring they are a strong match for your organization.

Recognizing the enduring power of traditional media, we strategically utilize 

newspapers and advertisements to reach a broader audience. These platforms 

attract candidates who may not be actively engaged online, expanding the 

talent pool.

Our expertise in headhunting enables us to identify exceptional professionals 

who may not be actively searching for new roles. Through targeted research, 

industry insights, and a vast network, we approach and entice these talented 

individuals with exciting career prospects.

We forge partnerships with universities, educational institutes, and 

government bodies to tap into fresh talent. Through career fairs, campus 

placements, and collaborations, we identify emerging talent and help shape 

their career paths.

By actively engaging in tie-ups and collaborations with industry associations, 

professional networks, and business organizations, we access a vast pool of 

skilled professionals seeking new opportunities.

Through engagement with industry groups, online communities, and 

professional networks, we harness the power of networks and networking 

sites. This allows us to identify and connect with talented individuals 

possessing the skills and experience you require.

Our proprietary ERP database system, Kawader ERP, efficiently manages 

and accesses candidate information. This comprehensive platform facilitates 

seamless tracking and ensures timely and accurate placements.

At Kawader, our dynamic and agile sourcing strategy continuously adapts 

to the evolving talent landscape. By leveraging the Pooled Database and 

strategic channels, we unlock the full potential of talent acquisition, delivering 

exceptional results for your organization.

SOURCING STRATEGY
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Networks and
Networking

Sites

Kawader ERP
Database

System

News
Paper and
Ads

Head
Hunting

Job 
Portals

Universities, Educational
Institutes & Government
Bodies

Tie Ups and
Business

Collaborations

POOLED
DATABASE
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Kawader Industrial & Construction division offers specialized recruitment solutions for many prominent industrial companies in the UAE. We 

cater to a wide array of industrial disciplines, encompassing design, quality assurance, commercial operations, and project management. 

With our deep knowledge of the construction job market, we possess extensive expertise and specialize in placing construction experts 

in diverse roles such as quantity surveying, project management, planning, and commercial management. Our team excels in identifying 

the perfect match between employers and candidates and assisting job seekers in finding suitable employment opportunities based on 

their requirements, thus connecting skilled professionals with both temporary and permanent positions, which ensures a seamless fit for 

both parties.

Whether its sourcing qualified professionals or fulfilling the staffing needs of companies, we provide exceptional recruitment services and 

solutions that meet the unique demands of each sector, which supports the growth and success of our clients and the career progression 

of job seekers in the industry.

VALUE PROPOSITION
TO EMPLOYERS
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BENEFITS

Speed: At Kawader, we prioritize 

our commitments based on 

internal delivery timelines, 

known as the Turnaround Time 

(TAT), to meet and exceed client 

expectations. Our wide range of 

solutions empowers organizations 

to select the most suitable options 

available, effectively streamlining 

the recruitment process without 

compromising on quality. We offer 

customized services tailored to 

the specific demands, size, and 

nature of each business, ensuring 

a personalized approach to meet 

their unique requirements.

Cost: Our business solutions 

are designed to optimize 

organizations hiring costs, 

exemplified by our add-on service 

and RPO (Recruitment Process 

Outsourcing) model. We deliver 

cost - cutting advantages by 

providing recruitment services 

that cater to our clients specific 

requirements and convenience, 

offering economies of scale in the 

hiring process.

Quality: The recruitment process 

is known for its demanding nature, 

requiring significant time and 

labor investment. At Kawader, we 

are committed to ongoing process 

improvement, constantly striving 

for excellence. We adhere to a 

rigorous candidate validation and 

assessment procedure to uphold 

the highest standards of service 

quality (QoS).

   Kawader Candidate         
Acquisition Model (KCAM)

Kawader Office Language 
Test (KOLT)
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At Kawader, we employ a highly effective delivery model to ensure seamless 

and efficient talent acquisition for our clients. Our model revolves around the 

central pillar of the Kawader Pooled database, supported by international 

portals, referrals, and headhunting. From this central database, our dedicated 

team of consultants takes charge, ensuring a personalized and tailored 

approach for each client.

We actively engage with the candidates in the database, evaluating their skills 

and suitability for specific roles. They thoroughly assess candidates based on 

the clients requirements, ensuring a comprehensive screening process.

The Account Manager plays a crucial role in our delivery model, acting 

as a bridge between our clients and our team. The Account Manager 

closely collaborates with clients, understanding their needs and effectively 

communicating them to the consultants. This ensures that the candidates 

presented to clients align with their expectations and organizational goals.

Throughout the process, we maintain transparent communication channels, 

keeping our clients updated on the progress and addressing any queries or 

concerns promptly.

We value feedback from our clients, as it enables us to continuously improve 

and refine our approach. This helps us to make effective adjustments and 

ensure a better alignment of candidate profiles in the future. At Kawader, our 

delivery model maximizes efficiency, engagement, and client satisfaction.

DELIVERY MODEL
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WHY KAWADER ?
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Trust, confidentiality, and 
dependability are our key values.

Our recruitment consultants are 
outstanding, qualified, and trained to 
deliver the best.

We have extensive experience in 
hiring UAE nationals.

Our ERP-enabled database is 
particularly strong in terms of 
UAE nationals.

We have tie-ups and MoUs with 
universities and other training agencies, 
both government and private.

We offer a unique add-on service: 
deploying one of our consultants at the 
clients site for coordination and employee 
engagement, free of cost.

Our success stories with other 
clients demonstrate our track 
record of achievement.
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OUR KEY STRENGTHS

Experience in working across platforms and industry verticals: 

Recruitment at all levels in a client organization:

With extensive experience across diverse platforms and industry 

sectors, we possess a broad knowledge base and insights that 

allow us to successfully recruit across various domains.

Whether its entry-level positions or top-level executives, we 

have the expertise and resources to efficiently recruit talent at 

every level within our clients› organizations.

Consultative approach with clients: 

We adopt an advisory methodology, engaging closely with 

clients to truly understand their needs and provide personalized 

recruitment solutions.

Consistency in robust selection process:

Our commitment to maintaining a rigorous and thorough 

selection process ensures that only the most qualified and 

suitable candidates are presented to our clients.

Trustworthy and dependable association with candidates: 

Building strong relationships with candidates is a cornerstone of 

our approach. We prioritize trust, reliability, and confidentiality 

throughout the recruitment journey.

01

03

02

04

05



Abu Dhabi: P.O.Box: 567, Airport Road, Abu Dhabi, United Arab Emirates

Dubai: P.O.Box: 33213, Oud Metha, Dubai, United Arab Emirates

www.kawader.biz

+971 2 446 4404

info@kawader.biz

+971 2 691 9000



www.kawader.bizinfo@kawader.biz

أبوظبي: صندوق البريد: 567،  طريق المطار، أبوظبي،  الإمارات العربية المتحدة
دبي: صندوق البريد: 33213،  عود ميثاء، دبي،  الإمارات العربية المتحدة

+971 2 691 0009 +971 2 446 4404



نقاط القوة الرئيسية لدينا
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نعتمد منهجية استشارية، ونتعامل بشكل وثيق مع العملاء حتى 

نتمكن من فهم احتياجاتهم الفعلية وتقديم حلول التوظيف 

المخصصة لهم.

يعد بناء علاقات قوية مع المرشحين حجر أساس في نهج أعمالنا.

فنحن نعطي الأولوية للثقة والموثوقية والسرية 

طوال رحلة التوظيف.

يضمن التزامنا بالحفاظ على عملية اختيار صارمة وشاملة 

تقديم المرشحين الأكثر تأهيلًاً وملاءمة

لعملائنا فقط.

الارتباط الموثوق والمستقل بالمرشحين:النهج الاستشاري مع العملاء:

الانسجام في عملية الاختيار القوية:

سواء أكان الأمر يتعلق بالوظائف المبتدئة أو المديرين التنفيذيين

رفيعي المستوى، فلدينا الخبرة والموارد اللازمة لتوظيف المواهب 

بكفاءة ضمن مختلف المستويات داخل مؤسسات عملائنا.

التوظيف على جميع المستويات في مؤسسة العميل:

بفضل خبرتنا الواسعة عبر المنصات المتنوعة وأهم القطاعات،

نمتلك قاعدة معرفية واسعة ورؤى تسمح لنا إتمام عملية

التوظيف بنجاح عبر مختلف المجالات.

الخبرة في العمل عبر المنصات وأهم القطاعات:



لـماذا تختـار كـوادر؟

نعتمد الثقة والسرية والموثوقية 

ضمن قيمنا الأساسية.

لدينا خبرة واسعة في توظيف مواطني دولة 

الإمارات العربية المتحدة.

لدينا علاقات تعاون ومذكرات تفاهم مع 

الجامعات ووكالات التدريب الأخرى، سواء 

كانت حكومية أو خاصة.

تُُظهر قصص نجاحنا مع العملاء 

الآخرين سجلنا الحافل بالإنجازات.

نمتلك قاعدة بيانات تدعم نظام تخطيط موارد 

المؤسسات بشكل قوي، لا سيما عندما يتعلق الأمر 

بمواطني دولة الإمارات العربية المتحدة.

لدينا مستشارو توظيف متميزون 

ومؤهلون ومدربون لتقديم الأفضل.

نقدم خدمة إضافية فريدة من نوعها: 

نخصص أحد مستشارينا في موقع العميل 

للتنسيق وإشراك الموظفين مجانًًا.
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نموذج تقديم الخدمات
فــي كــوادر، نســتخدم نمــوذج تقديــم خدمــات فعــال للغايــة يضمــن اســتقطاب المواهــب 

الركيــزة  لــدى عملائنــا بشــكل ســلس وفعــال. ويســتند نموذجنــا حــول  وتوظيفهــم 

الأساســية لقاعــدة بيانــات كــوادر المجمعــة والمدعومــة بالمنصــات الدوليــة والبحــث 

عــن الكفــاءات. ويتولــى فريــق الاستشــاريين المتخصــص لدينــا مســؤولية قاعــدة البيانــات 

ــل. ــكل عمي ــا ل ــم خصيصًً ــج مصم ــاع نه ــن اتب ــا يضم ــذه، بم ــة ه المركزي

يلعــب مســؤول المشــروع دو را حاســمًًا فــي نمــوذج تقديــم الخدمــات لدينــا، إذ يعمل كصلة 

وصــل بيــن عملائنــا وفريقنــا. ويتعــاون مديــر الحســاب بشــكل وثيــق مــع العــملاء ويفهــم 

تقديــم  يضمــن  مــا  وهــذا  الاستشــاريين.  مــع  فعــال  بشــكل  ويوصلهــم  احتياجاتهــم 

ــة. ــم التنظيمي ــم وأهدافه ــملاء وتوقعاته ــات الع ــع متطلب ــن م ــحين متوافقي مرش

ــى اطلاع  ــا عل ــي عملائن ــفافة، ونبق ــال ش ــوات اتص ــى قن ــظ عل ــة، نحاف ــذه العملي ــوال ه وط

دائــم بمــا أحرزنــاه مــن تقــدم، كمــا نجيــب علــى أي استفســارات أو مخــاوف بشــكل فــوري.

ونقــدر فــي كــوادر ملاحظــات عملائنــا لأنهــا تمكننــا مــن تحســين وتطويــر نهجنــا بشــكل 

ــات  ــل ملف ــق أفض ــان تواف ــة وضم ــديلات فعال ــراء تع ــى إج ــاعدنا عل ــا يس ــذا م ــتمر. وه مس

ــي  ــا ف ــد لدين ــات المعتم ــم الخدم ــوذج تقدي ــاهم نم ــا يس ــتقبل. كم ــي المس ــحين ف المرش

ــملاء. ــا الع ــاركة ورض ــاءة والمش ــادة الكف زي
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الـــمـــزايـــا

التكلفــة:التكلفــة: حلــول الأعمــال لدينــا مصممــة 

خصيصــاًً لتحســين تكاليــف التوظيــف فــي 

المؤسســات، ويتجلــى ذلــك فــي خدماتنــا 

اســتقدام  عمليــة  ونمــوذج  الإضافيــة 

خفــض  مزايــا  نقــدم  كمــا  الموظفيــن. 

خدمــات  توفيــر  خلال  مــن  التكاليــف 

ــة  ــات الخاص ــي المتطلب ــي تلب ــف الت التوظي

يوفــر  ممــا  عنــاء،  دون  عميــل  بــكل 

التوظيــف. عمليــة  فــي  كبيــراًً  ترشــيداًً 

فــي  التزامنــا  أولويــات  نرتــب  الســرعة:الســرعة: 

كــوادر تبعــاًً للجــداول الزمنيــة الداخليــة 

وقــت                  باســم  والمعروفــة  للإنجــاز، 

الإنجــاز المســتغرق وذلــك بهــدف تلبيــة 

توقعــات العــملاء وتجاوزهــا. ونعتمــد على 

مجموعــة واســعة مــن الحلــول لنمكــن 

المؤسســات  مــن اختيــار أنســب الخيــارات 

التوظيــف  عمليــة  وتبســيط  المتاحــة، 

علــى  المســاومة  دون  فعــال  بشــكل 

نقــدم خدمــات مصممــة  الجــودة. كمــا 

خصــيً صًــا لتلبيــة المتطلبــات المحــددة 

ــن  ــا يضم ــل، مم ــة كل عم ــم وطبيع وحج

اتبــاع نهــج مخصــص لتلبيــة متطلباتهــم 

الفريــدة.

التوظيــف  عمليــة  أن  شــك  لا  الجــودة:الجــودة: 

ــا  ــن توفيره ــة لا يمك ــات خاص ــا متطلب له

بــكل ســهولة، إذ تتطلــب تخصيــص وقــت 

ــوى  ــذب الق ــتثمارات لج ــد الاس ــر ورص كبي

ملتزمــون  كــوادر  فــي  ونحــن  العاملــة. 

بإجــراء تحســين مســتمر علــى العمليــات، 

ونســعى  باســتمرار لتحقيــق التميــز. كمــا 

نلتــزم أيضــاًً بإجــراءات صارمــة للتحقــق 

مــن اختيــار المرشــحين بدقــة وتقييمهــم 

ــة. ــودة الخدم ــر ج ــى معايي ــم أعل لدع

نـمـوذج كـوادر لاسـتـقـطاب

الـمـرشـحـيـن

اخـتـبـار الـلـغـة
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الـقــيــمــة الـمـقـدمـة 
لأصـحـاب الـعـمـل

نقــدم مجموعــة متكاملــة مــن الخدمــات التــي تلبــي احتياجــات إدارة القــوى العاملــة فــي الشــركات عبــر مختلــف الأقســام والإدارات. وبــدً ءًا مــن المناصــب المكتبيــة 

ــز  وحتــى التوظيــف فــي الإدارة العليــا، نقــدم حلــولًاً متخصصــة تتوافــق مــع المتطلبــات المحــددة. ونهــدف إلــى مســاعدة الشــركات ومؤسســات الأعمــال فــي تعزي

قدرتهــا التنافســية فــي عالــم الأعمــال المتغيــر باســتمرار.

ــة  ــي مرتب ــاء ف ــة البق ــم أهمي ــا نتفه ــتويات. كم ــة المس ــن كاف ــف م ــات التوظي ــال احتياج ــكل فع ــي بش ــة، نلب ــات متنوع ــة خدم ــن مجموع ــه م ــا نقدم ــل م وبفض

ــى  ــب عل ــة للتغل ــادات قيّّم ــدم رؤى وإرش ــن خلال تق ــة م ــف التقليدي ــات التوظي ــوادر خدم ــاوز ك ــبب تتج ــذا الس ــور. وله ــريعة التط ــال س ــة أعم ــن بيئ ــدارة ضم الص

تحديــات اكتســاب المواهــب وإدارتهــا. وبإبــرام الشــراكة معنــا، ســتتمكن أي شــركة مــن جــذب المواهــب مــن الدرجــة الأولــى، بمــا يســمح لهــا تحســين قــدرات القــوى 

العاملــة لديهــا ويتيــح لهــا فرصــة بلــوغ النجــاح المســتدام فــي مشــهد الأعمــال الديناميكــي الحالــي.
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قـاعـدة بـيـانـات
مـجمـعــة

استقطاب 
الكفاءات

بـوابـات
الـوظـائــف

الــشـبكات 
ومـواقع الـتواصل

الـعلاقات والـتـعـاون
الــتـجـاري

نظام قاعدة بيانات كوادر
ERP

المجلات 
والإعلانات

الجامعات والمعاهد 
التعليمية والهيئات 
الحكومية
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استراتيجية الاستقدام
نعتمــد فــي كــوادر اســتراتيجية اســتقدام راســخة تجمــع مــا بين قــوة قاعــدة البيانــات المجمعة 

لمؤسســتك.  المواهــب  أفضــل  واســتقطاب  لتحديــد  الإســتراتيجية  والقنــوات  المركزيــة 

وتشــكل قاعــدة البيانــات المجمعــة ركيــزة أساســية بالنســبة لنــا إذ تضــم مجموعــة واســعة 

ــة  ــب المتنوع ــبكة المواه ــى ش ــول إل ــة الوص ــا إمكاني ــر لن ــن، وتوف ــحين المحتملي ــن المرش م

ــة. ــا الخاص ــات عملائن ــات ومتطلب ــا لاحتياج ــا وفقًً ــم تصميمه ــي ت الت

كمــا نســتفيد مــن منصــات الوظائــف للتعامــل بشــكل اســتباقي مــع المرشــحين الباحثيــن عــن 

فــرص جديــدة. ويقــوم فريقنــا المتخصــص بفحــص وتقييــم هــؤلاء المرشــحين بدقــة، للتأكد 

مــن مــدى تناســبهم مــع متطلبــات مؤسســتك.

التقليديــة، نعتمــد علــى الصحــف والإعلانــات بشــكل  نــدرك أهميــة وســائل الإعلام  ولأننــا 

اســتراتيجي للوصــول إلــى جمهــور أوســع. فهــذه المنصــات تجــذب المرشــحين غيــر الناشــطين 

ــب. ــة المواه ــيع مجموع ــى توس ــؤدي إل ــا ي ــت، مم ــر الإنترن عب

ونكــرس خبرتنــا فــي البحــث عــن الكفــاءات لاســتقطاب الخبــراء الاســتثنائيين الذيــن قــد لا 

يبحثــون بنشــاط عــن أدوار جديــدة. ومــن خلال إجــراء الأبحــاث المســتهدفة واعتمــاد الــرؤى 

المتخصصــة فــي هــذا المجــال وتوطيــد شــبكة واســعة، نتمكــن مــن التواصــل مــع هــؤلاء 

الأفــراد الموهوبيــن وجــذب اهتمامهــم نحــو آفــاق وظيفيــة مثيــرة.

كمــا نقيــم شــراكات مــع الجامعــات والمعاهــد التعليميــة والهيئــات الحكوميــة للاســتفادة 

مــن المواهــب الشــابة الواعــدة. ومــن خلال إقامــة معــارض التوظيــف والمخيمــات فــي 

الواعــدة  المواهــب  تحديــد  مــن  نتمكــن  التعــاون،  علاقــات  وتوطيــد  الجامعــي  الحــرم 

ونســاعدها فــي الانــطلاق ضمــن مســاراتها المهنيــة.

والشــبكات  الصناعيــة  الجمعيــات  مــع  تعاوننــا  وعلاقــات  شــبكاتنا  توطيــد  خلال  ومــن 

المهنيــة ومنظمــات الأعمــال، يمكننــا الوصــول إلــى مجموعــة واســعة مــن المتخصصيــن 

ــدة. ــرص جدي ــن ف ــن ع ــرة الباحثي المه

كمــا تتيــح لنــا علاقاتنــا مــع المجموعــات الصناعيــة والمجتمعــات عبــر الإنترنت والشــبكات 

إمكانيــة الاســتفادة مــن قــوة الشــبكات ومواقــع التواصــل للتعــرف والتواصــل مــع الأفــراد 

الموهوبيــن الذيــن يمتلكــون المهــارات والخبــرة المطلوبــة.

وعلاوة علــى ذلــك، نعتمــد علــى نظــام قاعــدة بيانــات نظــام تخطيــط مــوارد المؤسســات 

المعتمــد مــن قبلنــا ونظــام تخطيــط مــوارد المؤسســات مــن كــوادر لإدارة معلومــات 

المرشــحين والوصــول إليهــا بكفــاءة. وتعمــل هــذه المنصــة الشــاملة علــى تســهيل 

عمليــة التتبــع بشــكل ســلس وتضمــن تعييــن الموظفيــن بدقــة وفــي الوقــت المناســب.

ســوق  متطلبــات  مــع  لدينــا  والمرنــة  الديناميكيــة  الاســتقدام  إســتراتيجية  وتتكيــف 

ــتراتيجية،  ــوات الإس ــة والقن ــات المجمع ــدة البيان ــن قاع ــتفادة م ــن خلال الاس ــل. فم العم

نســخر كافــة الإمكانــات لجــذب المواهــب ولمنــح عملائنــا نتائــج اســتثنائية.
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عملية التوريد
فــي كــوادر، نتفهــم الــدور الحاســم الــذي تلعبــه عمليــة التوريــد الفعالــة فــي اســتقطاب أفضــل المواهــب. وتضمــن عمليتنــا المصممــة بدقــة نجاحنــا فــي جــذب المرشــحين الأكثــر تأهــيلًاً وفحصهــم 

وتقييمهــم وإشــراكهم، بمــا يتناســب مــع متطلباتــك المحــددة. بــدً ءًا مــن جــذب المرشــحين وحتــى عمليــة التواصــل معهــم بعــد المقابلــة، يتــم تصميــم كل خطــوة بشــكل اســتراتيجي لتحقيــق 

نتائــج اســتثنائية.

نستخدم قنوات مختلفة، بما في 

ذلك قاعدة البيانات الداخلية

لدينا، وصفحات الإنترنت،

والصحافة المحلية، والشبكات، 

والبحث عن الكفاءات، لجذب 

مجموعة متنوعة من

المرشحين. 

يقوم مستشارونا من أصحاب 

الخبرة بفرز المرشحين وتقييم 

مدى ملاءمتهم وجمع التفاصيل

الأساسية لضمان تقدم

المرشحين الأكثر كفاءة. 

نعطي الأولوية للتواصل الفعال، 

جمع وتقديم الملاحظات 

للمرشحين. كما نقوم بترتيب 

مواعيد المقابلات والاجتماعات،

مما يضمن سلاسة العملية. 

نتولى عملية التواصل الفوري

ونقل نتائج المقابلات وإرشاد

المرشحين في خطوات إضافية 

لرحلة توظيف سلسة. 

نقوم بالتحقق من صحة السيرة 

الذاتية وتنسيقها، وإجراء

التقييمات إن لزم الأمر، وتقديم 

ملفات تعريف بشكل احترافي 

للمرشحين تلبي التوقعات. 

وبمنح ثقتك لشركة كوادر، ستحصل على خدمات استشارية استثنائية في مجال الموارد البشرية، إذ تتجاوز عملية التوريد لدينا عملية التوظيف 

لتساهم في توطيد روابط دائمة بين المرشحين والمؤسسات الاستثنائية.

جـذب
المرشحين:

الـفـرز الأولـي
والتـقـيـيـم:

الملاحظات
والمتـابـعة:

اتصالات ما بعد المقابلة / ما 
بعد الملاحظات:

التحقق من صحة السيرة 
الذاتية وتنسيقها والتعامل 

معها:
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خدمـات البحث عن 
الـكـفـاءات الـدولـيـة

حـملات الـتـوظـيـف التوظيف على الشركة التوظيف على العميل

توظيف مواطني دولة الإمارات 

العربـيـة الـمـتـحـدة

الاسـتـعـانـة بمصادر خارجية 

عـلى الـمدى الـقـصـيـر

الـحـمـلات الـمـحلـيـة 

والــدولــيـة

التوظـيـف الخاص للـقوى 

العامـلة الـحـرجة

الاستعانة بـمصادر خـارجيـة خدمات التوظـيـف الـدائـم

عـلى الـمدى الـطـويـل

مـكـان الـحمـلة وإدارة

الأحــداث

استقطاب الكفاءات وخدمات 

البحث التنفيذي

التوظيف السريع
توظيف القوى العاملة الحرجة
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حـقـول وخــزانــات الـــنــفـط

مــجـال أعــمـال الــحفـر وإنـــجـاز الآبــار

العـملـيـات والـهـنـدسة الميـكانـيـكـية والإنـشائـيـة والـكـهربـائـيـة

مـجـال الــتــركــيــبـات الـبـحـريـة

مجال الـهندسة والتصـمـيـم والـتـركـيـب والـصيـانـة تـحـت سطح البحر

مــجــال خــطــوط الأنــابـــيـــب

الـصــيــانـة وسـلامـة الـمـتـخـصـصــيــن

مـجـال الــصــحـة والـســلامـة والــبــيــئــة

يقــدم قســم الصناعــة والإنشــاءات فــي كــوادر حلــول التوظيــف المتخصصــة للعديــد 

مــن الشــركات الصناعيــة البــارزة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. فنحــن نلبــي 

خدمــات مجموعــة واســعة مــن التخصصــات الصناعيــة، بمــا فــي ذلــك التصميــم 

وضمــان الجــودة والعمليــات التجاريــة وإدارة المشــاريع. وبفضــل معرفتنــا العميقــة 

بســوق عمــل الإنشــاءات، نمتلــك خبــرة مرموقــة متخصصــة فــي تعييــن خبــراء 

ــط  ــاريع والتخطي ــات وإدارة المش ــاب الكمي ــل حس ــة مث ــي أدوار متنوع ــاءات ف الإنش

والإدارة التجاريــة. كمــا يتفــوق فريقنــا فــي تحديــد التوافــق المثالــي بيــن أصحــاب 

العمــل والمرشــحين ومســاعدة الباحثيــن عــن عمــل فــي العثــور علــى فــرص عمــل 

مناســبة بنــاً ءً علــى متطلباتهــم، وبالتالــي ربــط المتخصصيــن المهــرة بالمناصــب 

ــن. ــن كلا الطرفي ــجام بي ــق والانس ــق التواف ــن تحقي ــا يضم ــة، م ــة والدائم المؤقت

ــات  ــة احتياج ــن أو تلبي ــن المؤهلي ــتعانة بالمتخصصي ــق بالاس ــر يتعل ــواء كان الأم س

تلبــي  اســتثنائية  توظيــف  وحلــول  خدمــات  نقــدم  فإننــا  للشــركات،  التوظيــف 

المتطلبــات الفريــدة لــكل قطــاع، وتدعــم نمــو ونجــاح عملائنــا وتوفيــر مســار مهنــي 

ــال. ــي المج ــل ف ــن عم ــن ع ــح للباحثي ناج

كـوادر لاسـتـشـارات الإنـشاءات 
والاسـتـشـارات الـهـنـدسـيـة

١

٣

٥

٧

٢

٤

٦

٨

13 | www.kawader.biz



035

كـوادر لحلول الـمـوارد الـبـشـريـة 
الـمـخـصصـة لـقـطاع الـنـفـط والـغـاز

كـوادر لاسـتـشـارات 
الــقــطاع الـعـام

يتولــى فريقنــا المتخصــص والخبيــر المؤلــف مــن الاستشــاريين مهمــة اســتقطاب موظفيــن موهوبين 

مــن جميــع أنحــاء العالــم بمــا يخــدم الشــركات الرائــدة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. ونعمــل 

عــن كثــب مــع عملائنــا لتنفيــذ حــملات التوظيــف المحليــة والدوليــة والمهــام الخاصــة بنجــاح، بصفتنــا 

شــريك توظيــف موثــوق.

وعلاوة علــى ذلــك، تكمــن خبرتنــا فــي التعــاون مــع الشــركات الناشــطة فــي مجــالات التنقيــب عــن النفط 

وإنتاجــه، ومعالجــة النفــط والغــاز، والمــواد الكيميائيــة والبتروكيماويــات، والنقــل البحــري، وتوزيــع 

ــاد  ــد واجته ــكل ج ــل ب ــدة ونعم ــم الفري ــق لمتطلباته ــم عمي ــا فه ــن لدين ــررة. فنح ــات المك المنتج

لتحديــد وجــذب أفضــل المواهــب التــي تتوافــق مــع احتياجــات عملائنــا.

دولــة  مواطنــي  مصالــح  لخدمــة  حصريــاًً  كــوادر  فــي  الحكومــي  القســم  يُُكــرس 

التشــريع  أدى  وقــد  بالتوطيــن.  تمامــاًً  ملتــزم  وهــو  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات 

الأخيــر بشــأن التوطيــن إلــى تزايــد الطلــب علــى المواطنيــن الإماراتييــن فــي مختلــف 

المجــالات والمســتويات المهنيــة. وتماشــياً ً مــع تطلعــات رؤيــة دولــة الإمــارات 

العربيــة المتحــدة الهادفــة إلــى ترســيخ مكانتهــا المرموقــة، يبحــث أصحــاب العمــل 

فــي الحكومــة الاتحاديــة بشــكل حثيــث عــن الكفــاءات الوطنيــة المؤهلــة.

كمــا يتطلــع القســم المختــص فــي التعيينــات الحكوميــة لــدى شــركتنا إلــى تمكيــن 

مواطنيــن الدولــة مــن خلال طــرح فــرص عمــل لا حــدود لهــا فــي جميــع أنحــاء 

دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. وهــذا مــا يجعلنــا وكالــة توظيــف رائــدة تحتــل 

مكانــة الصــدارة فــي تقديــم خدمــات توظيــف اســتثنائية فــي دولــة الإمــارات العربيــة 

المتحــدة. ويتمثــل هدفنــا الأساســي فــي التواصــل مــع أصحــاب العمــل المحتمليــن 

أهدافهــم  لتحقيــق  الإماراتييــن  المواطنيــن  لتوظيــف  الأولويــة  يعطــون  ممــن 

الاســتراتيجية والامتثــال للالتزامــات القانونيــة، مــع ضمــان أقصــى درجــات السلامــة 

ــل. ــحين للعم ــل والمرش ــاب العم ــن أصح ــكل م ــن ل والأم

ويسرنا أن نقدم

خدمات التوظيف
المباشر

خدمات التوظي
 الدولي

خدمات
الاستقدام
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يســرنا فــي كــوادر أن نقــدم خدمــة إضافيــة مجانيــة لعملائنــا الحصرييــن، وذلــك بتعييــن منســق أعمــال ميدانــي فــي مقرهــم. ولا شــك أن تواجــد منســق الأعمال فــي موقع العمل سيســاهم 

بتقديــم الدعــم الفــوري وتكويــن فهــم متعمــق لمتطلبــات العميــل، بالإضافــة إلــى  مواءمــة خدماتنــا علــى نحــو ينســجم مــع الأهــداف الإســتراتيجية للعميــل. ومــن خلال توفيــر صلــة 

ــات  ــطة والعملي ــات المبس ــة والعملي ــاعدة المخصص ــن المس ــملاء م ــتفيد الع ــال. ويس ــلس وفع ــكل س ــكلات بش ــل المش ــات وح ــراء العملي ــن إج ــل، نضم ــوادر والعمي ــن  ك ــل بي الوص

المحســنة، بينمــا تكتســب كــوادر رؤى قيّّمــة وتعــزز عــروض خدماتهــا. وهــذه الخدمــة الناجحــة تقــوم علــى اختيــار العــملاء بــكل دقــة علــى أســاس القيــم المشــتركة، وتســاهم فــي 

تحقيــق النمــو المشــترك ونيــل رضــا العــملاء، بالإضافــة إلــى عــن تعزيــز الشــراكات ذات المنفعــة المتبادلــة.

كـــوادر لــلحـلـول
الــمـعـــززة
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كـوادر لــلــخـدمـات
الـمـتـكامـلـة

يتيــح  بمــا  الموظفيــن  اســتقدام  لعمليــة  فعــالًاً  نموذجًًــا  كــوادر  فــي  نقــدم 

للمؤسســات فرصــة تســهيل عمليــة اســتقطاب المواهــب. وبفضــل مــا نقدمــه مــن 

خدمــات اســتقدام الموظفيــن، تتمكــن الشــركات مــن تحقيــق نتائــج توظيــف تتســم 

بالكفــاءة والفعاليــة مــن حيــث التكلفــة. ولدينــا فريــق عمــل يضــم خبــراء محلييــن 

ــتفادة  ــن خلال الاس ــة. وم ــكل دق ــف ب ــة التوظي ــل عملي ــز لإدارة كام ــن مجه ودوليي

مــن خبرتنــا ومعرفتنــا فــي هــذا المجــال، نتمكــن مــن جــذب المرشــحين مــن الدرجــة 

الأولــى بتكلفــة أقــل، ممــا يضمــن تعييــن أفضــل المواهــب وفــق أعلــى مقاييــس 

الجــودة.

الموظفيــن،  اســتقدام  الشــراكة مــع كــوادر للاســتفادة مــن عمليــة  إبــرام  ومــن خلال 

الوقــت  وتوفيــر  كبيــر  بشــكل  التوظيــف  تكاليــف  تقليــل  فرصــة  للمؤسســات  تتــاح 

المرشــحين  وشــبكة  الفعالــة  عملياتنــا  وتمكننــا  العمــل.  كــوادر  لتعييــن  المطلــوب 

الواســعة مــن تقديــم مرشــحين اســتثنائيين خلال إطــار زمنــي أقصــر. وبتكليــف كــوادر 

بمهمــة اســتقطاب المواهــب عبــر الاســتقدام وتولــي مهمــة التوظيــف بأكملهــا، تتمكــن 

ــا  ــداف أعماله ــق أه ــو تحقي ــا نح ــا وموارده ــاق اهتمامه ــه نط ــادة توجي ــن إع ــات م المؤسس

والإســتراتيجية. الأساســية 
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خدمات البحث واستقطاب المواهب

خدمات التوظيف الدولي
مهام قصيرة الأجل

مؤسسات الأعمال طويلة الأجل

تتخصــص كــوادر فــي توفيــر حلــول توظيــف القــوى العاملــة مــن مســتوى المناصــب الإداريــة 

العليــا أو المســتوى التنفيــذي عبــر منصــات متنوعــة. ونلبــي احتياجــات مجموعــة مختــارة 

مــن العــملاء المرموقيــن فــي جميــع القطاعــات، متبعيــن فــي ذلــك نهجــا يركــز علــى النتائــج 

أهــم  ضمــن  الكــوادر  تعييــن  فــي  بالنجــاح  الحافــل  تاريخنــا  البحث.وبفضــل  عمليــة  فــي 

ــور. ــى الف ــا عل ــام وتنفيذه ــي المه ــة لتول ــة والمصداقي ــوم بالثق ــى الي ــب، نحظ المناص

كمــا نفتخــر فــي كــوادر بتكريــس فريــق عمــل يركــز فقــط علــى تعييــن الموظفيــن ضمــن 

المناصــب التنفيذيــة، ولدينــا خبــرة جديــرة وقويــة فــي مجــال تعييــن الموظفيــن التنفيذيين 

تتيــح لنــا فرصــة تحديــد وجــذب أفضــل المواهــب للمناصــب التنفيذيــة والمناصــب الإداريــة 

العليــا، مــا يضمــن لعملائنــا تحقيــق نتائــج اســتثنائية، ويجعلنــا شــريكاًً اســتراتيجياًً.

خدمات حملات
التوظيف

/ المهــام  المشــاريع 
طويلــة الأجــل

المشــاريع / المهــام 
قصيــرة الأجــل

اســتقطاب  مهــام 
الدوليــة الكفــاءات 
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ــن  ــات التعيي خدم
عبــر الــدول

ــف  ــملات التوظي ح
ــررة المتك



خدمات التزويد بالموظفين

خـدمـات مـخـصـصـة

الــتــوظــيــف الــمـؤقـــت

الــتــوظــيــف الـــمــؤـقـت إلى الــدائم

الـــتــوظــيــف الــدائــم

التوظـيـف الخـارجي التوظـيـف الخـارجي 
قصـيـر الأجـلقصـيـر الأجـل

حـلـول الـتـوظـيـف حـلـول الـتـوظـيـف 
الـمؤقـتالـمؤقـت

التوظـيـف الخارجي التوظـيـف الخارجي 
للمواطنـيـن للمواطنـيـن 
الإماراتـيـيـنالإماراتـيـيـن

الـتوظـيـف الـتوظـيـف 
طويل الأجلطويل الأجل
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خدمات التوظيفالأعمال الأساسية
انصــب نطــاق تركيزنــا علــى التوطيــن لفتــرة طويلــة. ونجحنــا فــي تطويــر قاعــدة 

بيانــات قويــة وشــبكة واســعة تتيــح لنــا فرصــة التواصــل مــع أفضــل المواهــب 

الإماراتيــة وتوظيفهــا. ويتجلــى نجاحنــا علــى أرض الواقــع مــن خلال توظيــف 

المواطنيــن الإماراتييــن فــي العديــد مــن الجهــات الحكوميــة فــي دولــة الإمــارات 

العربيــة المتحــدة. ومــن خلال الاســتفادة مــن قاعــدة بياناتنــا وشــبكتنا القويــة، 

فإننــا نواصــل لعــب دور لا يضاهــى فــي تعزيــز جهــود التوطيــن، والمســاهمة فــي 

تطويــر وصقــل مهــارات القــوى العاملــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

الـنـفـط والـغــاز

حـكـومـة

الـصـنـاعـات

الـدفـاع والـطـيــران

تـقـنـيـات الـمـعـلومـات

الـهـنـدسـة والــبــنـاء

العلـوم الطـبـيـة والـصحية

الخـدمات المـصرفـيـة والمالـيـة

تـخـصـصـاتـنـا:

١

2

3

4

اسـتـقـطاب الـكـوادر الإمـاراتـيـة

تــعــيــيـن الإمـاراتـيـيـن
كـمـوظـفـين مــبـتــدئــيـن

الـبــحث عن الـمواهب الإمـاراتـيـة /
الـبــحـث عن الـتــنـفـيـذيـيـن

الــتـوظـيــف الـدائــم للإمـاراتـيـيـن

قــطـاعـــات الــصـــنــاعــة

الـنـفـط والـغـاز

الخدمات 
المصرفية 

والخدمات المالية
الطـبـيـة والنظام 

الـمـنـسق
الهيـئـة الهـنـدسية

الـدفاع 
والـطـيـران

تـكـنولوجـيـا 
الـمعـلـومـات
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خطوط كوادر التجاريةمـبـادئــنــا الأسـاسـيـة

الــثـقــة

الابــتـكـار

الموثوقية

نولــي فــي كــوادر كامــل اهتمامنــا وأولوياتنــا لتوطيــد علاقــات عمــل 

ــا،  ــة لدين ــاب المصلح ــع أصح ــع جمي ــفافة م ــة وش ــة وموثوق صادق

آمليــن أن تســاهم مبادئنــا هــذه فــي توفيــر بيئــة عمــل قائمــة علــى 

ــة. ــة المتبادل الثق

خدمات التوظيف

خدمات التزويد بالموظفين

خدمات البحث والاختيار

خدمات التوطين

خدمات التوظيف في الخارج

كوادر للخدمات المدارة

يتجســد هدفنــا الأســمى فــي الاســتفادة مــن عوامــل الابتــكار لدينــا 

لتقديــم حلــول فعالــة لا تضاهــى علــى نطــاق واســع تجعلنــا خــارج 

نطــاق المنافســة فــي مجــال أعمالنــا، بمــا يضمــن لنــا تقديــم قيمــة 

ــق  ــي تحقي ــا ف ــاعدة عملائن ــون بمس ــن ملتزم ــا. ونح ــة لعملائن فائق

التقليديــة  الحلــول  كافــة  تخطــي  خلال  مــن  أعمالهــم  أهــداف 

المتوفــرة حاليــاًً والســعي نحــو التحســين المســتمر.

والجماعيــة،  الفرديــة  المســاءلة  بمبــادئ  صــارم  بشــكل  نلتــزم 

ــرس  ــة يك ــر بالثق ــق جدي ــريك وفري ــنا كش ــات أنفس ــى إثب ــعى إل ونس

كامــل وقتــه وجهــده لتلبيــة توقعــات أصحــاب المصلحــة لدينــا. 

كمــا نبــذل قصــارى جهودنــا لتحقيــق الانســجام بيــن مــا نقولــه 

ونفعلــه ونفكــر بــه، بمــا يضمــن وفاءنــا بمــا نقطعــه مــن وعــود مــن 

خلال نشــر ثقافــة الموثوقيــة.
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الـتـوظيـف
الـدائـم

الخدمات 
المدارة

التوظـيـف في 
الخارج

التوظـيـف 
المؤقـت

الـبحث 
التـنـفـيـذي

التـوطين

نحن 
نقدم



رسـالـتـنـا

رؤيـتـنــا

ــق  ــى  تحقي ــوق إل ــملاء وتت ــات الع ــول احتياج ــور ح ــة تتمح ــاء مؤسس ــن خلال بن ــول م ــل حل ــرح أفض ط

ــم. رضاه

الفعاليــة  مســتويات  أعلــى  لضمــان  التنظيميــة  الممارســات  فــي  التميــز  ثقافــة  وتعزيــز  تطويــر 

والكفــاءة.

إنشــاء نمــوذج أعمــال قــادر علــى المنافســة عالميــاًً وتوفيــر الاحتياجــات المحليــة مــن خلال دمــج 

القيــم المحليــة واحتضــان الثقافــات المتنوعــة.

التحــول إلــى وجهــة رائــدة لــكل مــن يبحــث عــن عمــل ويطمــح إلــى بنــاء مســتقبل مهنــي ناجــح، 

المؤسســات. لخدمــة  خصيصــاًً  مصممــة  حلــول  وتقديــم 

تبــذل كــوادر قصــارى جهودهــا لتكــون شــريكًًا إســتراتيجيًًا فــي تعزيــز المســيرات المهنيــة الناجحــة والنمــو 

الدائــم بفهــم الاحتياجــات المتغيــرة لأصحــاب العمــل والقــوى العاملــة  التزامنــا  التنظيمــي مــن خلال 

والتكيــف معهــا. كمــا نســعى فــي كــوادر إلــى تــرك بصمــة مؤثــرة فــي رســم ملامــح مســتقبل العمــل، مــن 

ــر. ــم التغي ــم دائ ــي عال ــم ف ــر أعماله ــة تطوي ــن مواصل ــركات م ــراد والش ــن الأف خلال تمكي
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ــا.  ــراًً له ــدة مق ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــن دول ــذ م ــة وتتخ ــوى العامل ــول الق ــر حل ــي توفي ــة ف ــة مرموق ــوادر مكان ــل ك تحت

وتعكــف شــركتنا علــى تقديــم خدمــات توظيــف اســتثنائية عبــر وضــع مجموعــة شــاملة مــن الحلــول المصممــة خصيصــاًً 

فــي متنــاول العــملاء لمســاعدتهم فــي تحقيــق أهــداف شــركاتهم والحفــاظ علــى ميزاتهــم التنافســية وتعزيزهــا. وتضــم 

قائمــة خدماتنــا مجموعــة متنوعــة مــن حلــول التوظيــف الدائــم وحلــول التوظيــف المؤقتــة وخدمــات اســتقطاب الموظفين 

التنفيذييــن والبحــث عــن الكفــاءات، بالإضافــة إلــى  التوطيــن )مواطنــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة - التوطيــن / توظيــف 

مواطنــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي(، والتوظيــف فــي الخــارج )التوظيــف فــي مشــروع قصيــر او طويــل الأجــل(.

وبصفتنــا شــريكاًً موثوقــاًً للعــملاء فــي جميــع أنحــاء الإمــارات، تلعــب كــوادر دوً رًا محوريــاًً فــي توفيــر حلــول التوظيف، لا ســيما 

خدمــات الاســتقدام لاســتقطاب موظفيــن مــن مواطنــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. ونجحنــا علــى مــدار ســنوات عملنا 

فــي تــرك بصمــة مؤثــرة لنــا فــي مختلــف القطاعــات، بمــا فيهــا القطــاع الحكومــي وقطاعــات النفــط والغــاز والدفــاع والطيــران 

والهندســة والتعليــم والرعايــة الصحيــة بالإضافــة إلــى قطــاع الضيافــة والخدمــات المصرفيــة والصناعــات والإنشــاء وتقنيــة 

المعلومــات والإعلام والدعــم المكتبــي والتصنيــع وتجــارة التجزئــة وخدمــات إدارة المرافــق.

ــل،  ــوق العم ــي س ــة ف ــمعة طيب ــن س ــه م ــع ب ــا نتمت ــة وم ــة العربي ــة المجموع ــت مظل ــات تح ــن خدم ــه م ــا نقدم ــل م وبفض

نجحــت شــركة كــوادر فــي تكويــن فهــم عميــق للقيــم الثقافيــة الســائدة فــي المنطقــة. كمــا يكــرس فريــق الاستشــاريين 

لدينــا مــن ذوي الخبــرات الدوليــة كل مــا يمتلكــون مــن معرفــة وخبــرات مرموقــة لتقديــم حلــول اســتثنائية لعملائنــا تتجــاوز 

كامــل توقعاتهــم.
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رسـالـتـنـا  /  رؤيـتــنـا

مبادئنا الأساسية وخطوط عمل كوادر

 / والغــاز  للنفــط  البشــرية  المــوارد  لحلــول  كــوادر 
العــام القطــاع  لاستشــارات  كــوادر 

كوادر للخدمات المتكاملة

كوادر للحلول المعززة

خدمات كوادر

عملية التوريد

استراتيجية التوريد

القيمة المُُقدمة لأصحاب العمل

المـزايـا

نموذج تسليم

لماذا تختار كوادر؟

نقاط القوة الرئيسية لدينا

خدمات الأعمال والتوظيف الأساسية

خدمات التوظيف

خدمات البحث والاختيار /
خدمات التوظيف في الخارج

كوادر للإنشاءات والاستشارات الهندسية



ربــــــط الــــمـــو هـــبـــةربــــــط الــــمـــو هـــبـــة
بـــا لــفـــر صـــــةبـــا لــفـــر صـــــة



الإبــحـار فــي 
الــنــجـاح مــعًًـا

معتمدة من قبل:

شهادة القيمة المحلية
%12 74

المركز الأول عن المنشآت الكبرى في قطاع 
خدمات الأعمال

التكريم تقديرا لجهودنا الاستثنائية المبذولة في 
سبيل تمكين الكوادر الاماراتية و رفع كفائتهم 

الوظيفية التكريم تقديرا لجهودنا في تحقيق مستهدفات 
التوطين و مساهمتنا في تعزيز تنافسية الكوادر 

الأماراتية بما يدعم الاقتصاد الوطني

.


